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1. INTRODUCCION

Durante el curso 2009-2010, el Proyecto Educativo del Centro fue elaborado de
nuevo por toda la comunidad educativa del CEIP “Santa Teresa,” con el fin de adaptarlo a
la nueva legislacion. En el inicio de curso 2014-2015, este Proyecto se ha revisado, se han
modificado los aspectos que han cambiado y se ha adaptado a la nueva normativa.

El Proyecto Educativo se define sobre aspectos tan importantes como los valores,
actitudes, habitos, conocimientos, habilidades, sistemas de evaluacién, organizacion,
orientacion personal de los alumnos/as, relacion con los padres/madres, etc.

La filosofia que guia la labor educativa en nuestro centro tiene como meta preparar al
alumnado como personas y como ciudadanos vinculando la escuela con el entorno y
fomentando la creatividad y el sentido critico en un ambiente de democracia, participacion y
pluralismo.

Buscamos en todo momento fomentar habitos de respeto, dialogo y tolerancia,
potenciando la iniciativa y la responsabilidad en el trabajo y la participacion en la mejora de
esta sociedad mediante una convivencia pacifica basada en los derechos humanos y
respetuosa con el medio ambiente.

Se trabajara en la eliminacion de las discriminaciones, practicando una educacién
para la igualdad y de atencion a la diversidad que supere mitos, tabules y diferenciacion de
roles, valorando el enriquecimiento de la complementariedad.

Nuestra accion pedagodgica ofrecerd una formacion integral, activa y personalizada
dando importancia tanto a los conocimientos basicos, a la adquisiciébn de técnicas y al
desarrollo de la expresién personal y grupal, como a la relacion educativa entre los
miembros de la comunidad.

Partiendo de la colaboracion de las familias como principal pilar educativo, el colegio
fomenta valores de solidaridad, tolerancia e inclusién. Los aprendizajes se basan en
metodologias activas y aprendizajes significativos que favorezcan el desarrollo intelectual,
emocional, social y fisico, buscando para el alumnado el desarrollo de habitos saludables de
alimentacién e higiene, autonomia en el aprendizaje escolar, actitudes de colaboracion y
potenciando una valoracién positiva de si mismos.
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2.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL
DEL CENTRO, DEL ALUMNADO Y RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE
ESTOS REFERENTES.

2.1. CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO.

2.1.1.- SITUACION GEOGRAFICO-AMBIENTAL.

El centro Publico “SANTA TERESA”, proviene del antiguo Grupo Escolar de
Escuelas Anejas de Magisterio de Toledo. Estuvieron ubicadas en el actual Edificio del
I.LE.S “Maria Pacheco”. Con la desaparicion de las Escuelas Anejas, se traslada el centro al
edificio actual y que con anterioridad fue ocupado por el IES “Carlos llI”. A partir de
entonces se dio a conocer con el nombre de Colegio Publico “SANTA TERESA".

El colegio esta edificado en la Avenida Carlos Ill, s/n de Toledo encuadrado dentro del
barrio de Santa Teresa. Dicha avenida esta escasamente poblada encontrandose el edificio
en un espacio totalmente abierto junto al yacimiento arqueoldgico de la Vega Baja. Por una
parte y muy cercano en la ubicacion, estan los restos del Circo Romano y por otra parte y
excavados recientemente, los restos visigodos de nuestra ciudad.

El edificio esta situado entre la zona moderna de la ciudad y muy cercano al casco
antiguo. Es en un barrio céntrico, densamente poblado y que tuvo importante actividad
comercial. La carencia de nuevas construcciones en la zona y por tanto de nuevas familias
jovenes, implica que el 34% de nuestro alumnado tenga su residencia en otras localidades,
el 43,6 % en otros barrios de la ciudad, en ambos casos con domicilio laboral de alguno de
los padres en la zonay el 13,6 % habita en el barrio de Santa Teresa.

La residencia de las familias hace que las actividades culturales y de ocio que
realiza nuestro alumnado sean en diversos lugares de la ciudad vy por ello no se
concentren en el barrio.

2.1.2.- CONTEXTO SOCIECONOMICO FAMILIAR.

La situacion socio-econémica familiar de los alumnos que asisten a este Centro
puede decirse que es media, considerando la crisis econOmica actual que afecta a
algunas familias.

El nivel de estudios se puede considerar alto, pues el 35% de los padres/ madres
de nuestro alumnado tiene estudios de licenciatura o ingenieria, el 16% de diplomatura, el
12% cuenta con estudios de formacién profesional de grado superior, el 7% de formacion
profesional de grado medio, 17% posee estudios de bachillerato o COU, el 11% dispone del
titulo de graduado en ESO/EGB, 2% no tiene estudios.

Un alto porcentaje de los padres/ madres de nuestros alumnos/as trabajan en la
Administracion Publica, otros trabajan en otros sectores con un empleo estable, son
Auténomos en el sector servicios en un pequefio porcentaje, otros tienen empleo en
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contratos temporales y, actualmente, en paro se hallan un pequefio porcentaje
considerable. Por lo que tanto el nivel cultural, social y econdmico debe situarse en “clase
media”.

El 7% del alumnado proviene de otros paises u otras poblaciones espafiolas con
ingresos inferiores al salario minimo interprofesional, fenbmeno éste que cada dia va
tomando mas realidad en nuestro Centro.

Los padres de nuestros alumnos /as tienen una edad entre los 30 y los 40 afos, ya
que el 44% se encuentra entre estos limites; el 44% cuenta con una edad de entre 40 y 50
afos, y el 9%, menos de 30 afios.

Las familias de nuestro colegio estan bastante adaptadas a los avances informaticos
pues el 91 % de ellas disponen de Internet en sus hogares.

2.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

2.2.1.- TIPO DE CENTRO. INFRAESTRUCTURA. RECURSOS Y MEDIOS

El edificio es amplio y moderno, de base rectangular, compuesto por dos alas bien
diferenciadas, con dos plantas:

-Planta superior: hay 12 aulas, dos mini-aulas denominadas “el Mar y la Tierra”, cuatro
despachos-aulas para: Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Orientaciéon y
una pequefia tutoria para el Tercer Ciclo. En esta planta y en cada ala hay dos aseos
para niflos y dos para nifias. No se dispone de aseos para el profesorado en esta
planta.

-Planta inferior: estan ubicadas las seis aulas de Educacion Infantil, una tutoria para
esta etapa en mddulo adicional, un aula- digital, salén de actos, biblioteca, aula de
masica, psicomotricidad, de Recursos, Althia, sala de profesores, despachos, cuarto de
fotocopias y aseos de alumnado y profesorado.

El centro dispone de un comedor, dotado con un gran porche y un patio totalmente
canalizado y pavimentado con dos pistas. Ademas, existe un patio reservado para los
alumnos de Educacion Infantil.

En la parte delantera de la entrada principal, hay una gran zona con arboles y
plantas.

2.2.2.- ELEMENTOS PERSONALES.

a.- PROFESORADO.

La plantilla del profesorado del Centro se determina administrativamente
segun el numero de unidades creadas o habilitadas.
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En el curso actual, se dispone de seis maestras de Educacion infantil, diez
maestras/os de Ed. Primaria, tres de Filologia Inglesa, tres de Educacion Fisica y
una de Mdsica.

La Plantilla la completan el Equipo de Orientacion y Apoyo formado por una
Orientadora, una maestra de Pedagogia Terapéutica y un maestro de Audicion y
Lenguaje compartido con otro centro.

El profesorado de Religion estd formado por dos profesoras, una a tiempo
completo en el centro y otra que atiende solamente a las tres clases de 5°y 6°EP.

El perfeccionamiento del profesorado se realiza fundamentalmente a través
de los cursos de formacién del CRFP, Universidad, Sindicatos u otros organismos,
especialmente en la modalidad de on-line.

b.- ALUMNADO.

Actualmente contamos con un total de 319 alumnos.

Algunos alumnos optan por realizar otras actividades en horario no lectivo y
fuera del Centro, pues un 16% acuden a la Escuela de idiomas, un 37% practican
algun deporte, un 8% va a Escuela de Musica y un 17% otro tipo de actividades y
un 22% no realizan ninguna actividad.

c.-AM.PA.

La A.M.P.A. “San lldefonso” del Centro mantiene muy buenas relaciones con el
Centro. La participacién, colaboracion e implicacion de las madres y los padres es
alta. Como asociacién estan bien organizados en las funciones que cada miembro
tiene encomendadas. Esta Asociacion gestiona el Servicio de Matinal y las
Actividades extraescolares del Centro, ademas colabora en la adquisicion de
materiales.

d.- PERSONAL NO DOCENTE.
Este personal estd compuesto por una Auxiliar Técnico Educativo (ATE), la
Conserje 'y el personal de Ilimpieza, estos dos anteriores dependen del

Ayuntamiento.

Todos ellos son un elemento fundamental en el servicio a la Comunidad Educativa
con funciones definidas en sus convenios laborales y que dependen en su
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funcionamiento del Director/a del Centro o, por delegacién en el Secretario/a del
mismo.

3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA.
3.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

La Comunidad Educativa del C.E.I.P. "Santa Teresa” somos conscientes de que la
"mejor educaciéon” es el resultado de la cooperacidn entre el profesorado, el alumnado y
las familias, asi como con las instituciones de nuestro entorno, estableciendo que todas
las actuaciones que se lleven a cabo en el centro se guiaran por los siguientes

Principios:

1. La préactica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la
equidad para que el alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un
contexto normalizado e inclusivo.

2. El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacién como medio para que el
alumnado construya su propio aprendizaje, aumente su esfuerzo y su motivacion.

3. El desarrollo de un curriculo rico en informacion y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y de la
comunicacion, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

4. La practica de la participacion democratica y la cooperacidon en los procesos de
aprendizaje, la convivencia y la organizacién del centro.

5. El ejercicio del plurilingtismo y la interculturalidad como medio para conocer y
respetar otras lenguas y culturas para construir una sociedad mas justa.

6. La préctica de la Orientacion como medio para que el alumnado asuma de forma
responsable de sus propias decisiones.

7. La colaboracion y disponibilidad para poner los recursos propios del centro al servicio
de toda la comunidad educativa y del conjunto de la sociedad.

8. La préctica de la autoevaluacién por el conjunto de la comunidad educativa como
punto de partida en procesos de innovacion, formacién y mejora de la préactica
profesional.

3.2. VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA.

De los principios educativos definidos se desprenden los valores que pretendemos
desarrollar en nuestra practica educativa y que guiardn el Plan de Convivencia en el
Centro. La Comunidad Educativa promovera la practica de Valores que contribuyan al
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desarrollo de la calidad de vida personal, social y ambiental:

1. Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.
2. El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.
3. La iniciativa, la responsabilidad y el esfuerzo individual para regular el propio
aprendizaje y para desarrollar las tareas.
4. El estimulo por la creatividad, el espiritu emprendedor, la curiosidad, la sensibilidad
artistica y el rigor cientifico.
La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.
El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas
El valor de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas: manuales,
intelectuales....
El interés por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.
9. La defensa vy la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a
desarrollar en la casa, en la escuela y en la sociedad en general.
10. La defensa del derecho a una vida de calidad de las personas con discapacidad, en
general, desfavorecidas.
11. La defensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de calidad
desde una distribucion equitativa de la riqueza.
12. El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.
13. El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman
parte de las mismas.
14. La préctica de la solidaridad y el ejercicio del voluntariado.
15. El ejercicio de la colaboracion y la cooperacion en las actividades habituales.
16. La préctica de la prevencion y la resolucién pacifica de los conflictos.
17. La defensa de la paz.
18. El respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.
19. La proteccion del patrimonio cultural y artistico
20. La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulacion
y control ideol6gico, utilizacién, autoritarismo, intolerancia, machismo, sexismo,
marginacion, pobreza, racismo, exclusién, abandono, trafico de influencias, seleccion
desigual, violencia, uso abusivo de las TIC, consumo de droga, abuso, maltrato,
explotacion, destruccion del entorno, contaminacion de la naturaleza, deforestacion,
consumismo, competitividad desleal, etc.
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4. ENSENANZAS DEL CENTRO.
4.1. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

Las ensefianzas que se imparten en el centro son:
e Educacion Infantil de 2° ciclo.

e Educacion Primaria.

El organigrama del Centro es el siguiente:
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CORPORACION
CLAUTRO DE CONSEJO MUNICIPAL -
PROFESORES ESCOLAR ASOCIACION DE
PADRES Y MADRES
PADRES DE DE ALUMNOS
ALUNNOS
-DE CONVIVENCIA.
) -DE COMEDOR ESCOLAR.
DIRECCION COMISIONES - IGUALDAD ENTRE H/M.
-MAT. CURRICULARES
JEFATURA DE EQUIPO DE
ESTUDIOS ORIENTACION Y SECRETARIA
EQUIPOS COORDINACION DE COMISION DE
DOCENTES CICLOS ESCOLARIIZACION
PEDAGOGICA
I |

PROFESORES PROFESORES

TUTORES ESPECIALISTAS

EDUCACION EDUCACION
INFANTIL PRIMARIA
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS ler 22 CICLO 3er
2 2 2 2 4 4
LINIDADFS FSCOI ARFS
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4.2 ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO.

EDUCACION INFANTIL.

1) Descubrir y construir a través de la accion (juego- aprendizaje) la imagen positiva de s
si mismo y de los otros, actuando con seguridad y respetando las diferencias.

2) Observar y explorar su entorno cercano (clase, patio, colegio...) desarrollando
actitudes de curiosidad y habitos de cuidado.

3) Adaptarse a través de habitos y rutinas a la organizacién escolar.

4) Desarrollar la competencia linguistica a través de diferentes lenguajes, incluida la
lengua extranjera.

EDUCACION PRIMARIA.

1) Conocer y apreciar los valores recogidos en nuestro Proyecto Educativo y normas de
convivencia del centro, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa asi como el pluralismo propio de la misma.

2) Desarrollar en los alumnos las competencias basicas de aprender a aprender
autonomia personal asi como hébitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

3) Participar en la elaboracion de las normas de aula, conocerlas y adquirir habilidades
para la prevenciéon y para la resolucion pacifica de conflictos en el ambito familiar,
escolar y en los grupos sociales con los que se relacionan.

4) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, principalmente de los alumnos
del centro de otros paises o etnias, asi como la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres; tener una actitud de rechazo de cualquier prejuicio y discriminacion
por cualquier razoén.

5) Potenciar la competencia linguistica y desarrollar los habitos y el gusto por la lectura.

6) Desarrollar la competencia comunicativa basica en inglés que les permita expresar y
comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

7) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de calculo,
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conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

8) Favorecer la adquisicion de conceptos a partir del conocimiento de la realidad social
del entorno, facilitando instrumentos de analisis y fomentando la adquisicion de habitos
de trabajo intelectual.

9) Fomentar y facilitar el uso de las TIC de formas racionales y criticas aplicadas tanto al
proceso de ensefianza-aprendizaje de los profesores como de los alumnos.

10) Potenciar el trabajo coordinado de los profesores de los diferentes niveles, ciclos y
etapas con el fin de proporcionar coherencia y complementariedad en sus actuaciones.

4.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS. (Anexo I)

4.4. CRITERIOS DE PROMOCION.

Segun nos indica la normativa legal y las decisiones tomadas por el equipo docente

del centro:

>

Segun se dispone en el articulo 11 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, en la
evaluacion final, el equipo docente adoptara la decision sobre la promocion de curso
o de etapa del alumnado, mediante la valoracion del logro de los objetivos y del
grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

El equipo docente, al realizar la evaluacion final de cada curso, adoptara las
decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado y sobre otras medidas
gue precise, tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio del
maestro o maestra responsable de la tutoria.

Los referentes son los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizajes
concretados en el Curriculo.

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente, siempre que se considere que ha
logrado los objetivos basicos de la etapa o los del curso realizado y que ha
alcanzado el grado adecuado de adquisicion de las competencias correspondientes.

El alumnado no accedera al nivel educativo siguiente siempre gue se considere que
no ha alcanzado las competencias basicas correspondientes y el adecuado grado de
madurez y cuando los aprendizajes alcanzados impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo curso.
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>

Podra repetir el curso una sola vez durante la etapa, (en cualquier nivel) con un plan
especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo (PTI), si el equipo de profesores lo
considere conveniente en cada caso Y Si es necesario.

No se promocionara cuando no se hayan superado las competencias linglistica y
matematica. Siendo la competencia linglistica prioritaria para la decision de la no
promocion.

La no promocion se planteara preferentemente en 1° 0 2° de Educacion de Primaria.
Si esto no fuera posible, se planteara en 3° o 4° de Educacion Primaria.

No podran promocionar a Secundaria los alumnos/as, que no habiendo agotado sus
posibilidades de permanecer en Primaria, no hayan alcanzado y desarrollado las
competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

Los alumnos/as que ya han repetido, promocionardn autométicamente por ley,
aungue llevaran un programa de trabajo individualizado (PTI) para sus dificultades en
el curso siguiente.

Los alumnos de Educacion Infantil promocionaran automaticamente.

Los alumnos/as con necesidades educativas especiales, excepcionalmente podran
permanecer escolarizados en el 2° ciclo de la educacién infantil, un afio mas, cuando
el dictamen de escolarizacion asi lo aconseje, previa autorizacidbn expresa de la
Consejeria y de la familia. Este alumnado podra repetir dos afilos mas en la
Educacion Primaria.

La repeticion se considerard una medida extraordinaria de caracter excepcional, y se
tomard, tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para
solventar las dificultades de aprendizaje detectadas.

La evaluacion de alumnado con necesidades educativas, tendrd de referente los
criterios de evaluacion de su adaptacion curricular. Excepcionalmente podran repetir
una segunda vez (si favorece su integracion socioeducativa).

Se atenderd especialmente a los resultados de las evaluaciones individualizadas de
3° curso y final de 6° curso de Educacion Primaria.
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5. CRITERIOS, MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO. LA ORIENTACION Y TUTORIA. (Estas medidas se hacen mas
extensas en la propuesta curricular)

Con el fin de adecuar las medidas de atencién a la diversidad de nuestro centro al Decreto
66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion
educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha,
en el curso 13/14 se revisaron y actualizaron los contenidos referidos a este epigrafe.

Entendemos como atencién a la diversidad toda aquella actuacidon educativa que esta
dirigida a dar respuesta al alumnado y a su entorno en funcion de las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales,
culturales, linglisticas y de salud.

En el proceso de ensefianza/ aprendizaje, cada alumno/a es diferente en cuanto a
capacidades, ritmo de aprendizaje y motivacion e interés por el mismo. Segun qué temas o
materias, unos alumnos tienen mayor facilidad/dificultad para aprender que otros. De este
modo, podemos encontrar alumnos/as que les cuesta mucho avanzar en los aprendizajes y
alumnos/as que aprenden con suma facilidad.

La intervencién en el ambito educativo responde a los principios de:

= Normalizacién

= Inclusion
= Diversidad
= Equidad

Ante esta realidad, este centro se plantea como uno de sus objetivos educativos prioritarios
dar una respuesta acorde con las diferencias que se manifiestan en el alumnado. Para
facilitar, adaptar y ajustar, el proceso de ensefianza / aprendizaje a las necesidades y
caracteristicas de los alumnos, vamos a desarrollar las medidas que se van a concretar en
el presente documento de Atencién a la Diversidad.

Se priorizaran las medidas de caracter general y ordinario. Las medidas extraordinarias sélo
se aplicaran cuando se agoten las medidas anteriores y no haya otras alternativas.

Se considera Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo de acuerdo con el
Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla —
La Mancha, todo aquel que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que
requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizacién o
a lo largo de ella.
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a) Necesidades educativas especiales (discapacidad psiquica, fisica, sensorial,
trastornos graves del desarrollo...)

b) Dificultades especificas de aprendizaje.

c) Altas capacidades intelectuales.

d) Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

e) Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

f) Historia escolar que suponga marginacién social.

5.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencién a la diversidad tendran un caracter transitorio y revisable y se
llevardn a cabo en el entorno menos restrictivo posible. Estas medidas se aplicaran a
propuesta del tutor/a con la participacion de todo el profesorado implicado, bajo la
coordinacion del Jefe/a de Estudios y el asesoramiento de los responsables de la
orientacion.

La respuesta, por tanto, se concreta en las siguientes medidas organizativas y
curriculares que, en ningun caso, podran suponer una discriminacion que impida al
alumnado alcanzar los objetivos y competencias de las diferentes etapas educativas.

5.1.1. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Son aquellas medidas que dan una respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacibn comun a
todo el alumnado del centro:

e Distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
entre las diferentes aulas.

e Desarrollo de la orientacion personal, académica y profesional.

e Metodologias que favorezcan la individualizacion y las estrategias cooperativas y de
ayuda entre iguales.

e Adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

e El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas profesores en
el mismo grupo.

e Programas de prevencion de absentismo escolar, educacion en valores y habitos
sociales.

5.1.2. MEDIDAS ORDINARIAS

Son aquellas medidas que posibilitan una atencion individualizada en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, sin madificacion alguna de objetivos y criterios de evaluacion
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propios de la Educaciéon Infantil y Primaria formalizandose en un Plan de Trabajo
Individualizado (PTI).

Las medidas ordinarias que se adoptan en el centro son las siguientes:

Refuerzo educativo individualizado o en pequefios grupos. Esta medida la desarrollard
prioritariamente el profesorado ordinario con disposicion horaria en coordinacion con el tutor,

dentro o fuera del aula, segin convenga en cada caso y preferentemente en las areas de
Lengua y Mateméticas.

Organizacion de los grupos de refuerzo o apoyo:

o El tutor/a propone el alumnado susceptible de recibir refuerzo en cualquiera
de las &reas instrumentales o solamente en una de ellas, a Jefatura de
Estudios.

o Jefatura de Estudios establece los grupos y los horarios para los
refuerzos/apoyos con el profesorado con horario disponible, preferiblemente
sera el profesorado del mismo ciclo.

o Eltutor/a debe comunicarlo a la familia.

Agrupamientos flexibles para adaptar el proceso de ensefianza a los diversos ritmos, estilos,
amplitud y profundidad de los aprendizajes del alumnado mediante grupos homogéneos
durante un tiempo limitado dentro del aula.

Adaptaciones metodoldgicas para individualizar el proceso de ensefianza.

Programas individuales o grupales de profundizacién y enriquecimiento o ampliacién en
contenidos especificos en una o varias areas para el alumnado de Altas Capacidades o de
ritmo de aprendizaje rapido que lo precise.

Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte del alumnado
inmigrante que desconoce el idioma.

Elaboracién de PTIs con adaptacion de actividades concretas, metodologia y/o utilizacion de
diferentes recursos y que no afectan significativamente a los elementos prescriptivos del
curriculo. De la elaboracion y seguimiento del PTI es responsable el tutor/a, asi como el
especialista correspondiente con el asesoramiento del EOA.

5.1.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Son aquellas medidas que se dirigen prioritariamente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y que conllevan modificaciones significativas del curriculo
ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito organizativo, o en su caso, en los
elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Exigen evaluacion
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psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion por parte de los responsables de orientacion.
Estas medidas deberan ser revisadas trimestralmente por los docentes implicados.

e La permanencia de un aflo mas en un mismo curso tras haber agotado el resto de
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo de acuerdo al Decreto 54/2014, de
10/07/2014, por el que se establece el curriculo de Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha (Art.11).

e Flexibilizacion para alumnado con alta capacidad intelectual. Se seguira lo
establecido en la normativa en vigor, en todo caso la aplicacion de esta medida
requiere Resolucion favorable de la Administracién Educativa.

e Con caracter excepcional, los ACNEEs podran permanecer un afio mas en la etapa
de Educacion Infantil y, con caracter general, un afio mas de lo establecido en la
Educacion Primaria, siempre que esta medida favorezca su integracion
socioeducativa. Estas medidas se iniciardn a propuesta del tutor/a o del equipo de
orientacion y apoyo, de acuerdo con el equipo docente, debidamente justificadas en
el informe psicopedagdgico y en el dictamen de escolarizacién en el caso de la
permanencia en Educacion Infantil. Asi mismo, se informard y se escuchara la
opiniébn de los padres o tutores legales. En estos casos, hemos de contar con el
informe favorable de la Inspeccion Educativa.

e Apoyo especifico al alumnado con NEE por parte de los especialistas de PT y AL.
Las modalidades organizativas del apoyo seran las siguientes:

1.-El apoyo educativo en la etapa de E.l. se realizara dentro del aula, individual o en grupo
pequefo.

2.-Con caracter general, el apoyo educativo se realizara dentro de los grupos ordinarios.
3.-Agrupamientos flexibles Organizacién de desdobles).

4.-Los apoyos fuera del aula de referencia deberan tener una duracién temporal y el nimero
de alumnos del grupo no debe ser superior a ocho.
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5.2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y VALORACION.

La identificacibn de las necesidades educativas de los alumnos/as ser4 una labor
interdisciplinar en la que intervendran agentes educativos internos (orientadora, tutor/a y
equipo docente) y externos al centro (unidad de salud mental infanto-juvenil, servicios
sociales, asesores de atencion a la diversidad, Servicio de Inspeccion Educativa y otros
servicios e instituciones).
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En nuestro centro seguiremos el siguiente protocolo de actuacion:

El tutor/a, dentro de la evaluacion global de cada uno de los alumnos, identifica las
particularidades del alumnado y valora y pone en marcha las oportunas medidas
generales de atencion a la diversidad.

En caso de que las medidas generales de atencion a la diversidad no sean
suficientes para dar una respuesta educativa adecuada; el tutor/a, previa
autorizacion familiar, cumplimentara la hoja de derivacion, dirigida al E.O.A. para
iniciar la evaluacién psicopedagdgica y la depositara en Jefatura de Estudios. Sera el
tutor/a quien coordinara el proceso de valoracion para determinar el nivel de
competencia alcanzado por el alumno. El resto del equipo docente colaborara en la
identificacion, aportando su valoracion desde el area que imparte.

Corresponde al orientador, en colaboracién con el tutor/a y el equipo docente,
realizar la evaluacibn psicopedagogica de un alumno. La evaluacion
psicopedagdgica es un proceso de recogida, analisis y valoracion de la informacion
relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y tiene la finalidad de determinar las necesidades educativas de un
alumno y concretar las decisiones relativas a la propuesta curricular y al tipo de
ayudas que aquellos alumnos puedan precisar.

Las conclusiones y las orientaciones de la evaluacion psicopedagogica quedan
reflejados en un informe psicopedagodgico, que quedara archivado en el expediente
del alumno. El orientador devuelve a la familia y al tutor/a del alumno la informacién
necesaria para articular las medidas educativas que den respuesta a la especificidad
del alumno/a.

Cuando la evaluacion psicopedagogica tenga como consecuencia la modificacion de
la modalidad de escolarizacion del alumno, por su consideracion como ACNEE,
ademas hay que elaborar un dictamen de escolarizacion.

Una vez puestas en marcha las medidas de atencion a la diversidad ordinarias o
extraordinarias que se deriven de la evaluacion psicopedagogica, se realizara un
seguimiento periédico del proceso educativo del alumno. En caso de ser necesario,
se revisara la modalidad de escolarizacion del alumno.

La respuesta a la diversidad se concreta en un plan de trabajo individualizado que,
coordinado por el tutor o tutora, lo desarrolla el profesorado en coordinacién con las
familias y con aquellos profesionales que intervengan en la respuesta.
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Este plan contemplara las competencias que deben alcanzar el alumno o alumna, los
contenidos, la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje (actividades,
agrupamientos, materiales, responsables, tiempos y espacios) y los procedimientos de
evaluacion.

La atencién educativa de estos alumnos contara, en su caso, con el apoyo del maestro
especialista de PT y/o AL, asi como la intervencion de la ATE (segun la necesidad
detectada).

El tutor/a podr& contar, en caso de disposicion horaria, con el apoyo de otros profesores.
6. NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ANEXO II).

Estas NCOF fueron elaboradas por toda la Comunidad Educativa durante el curso
2007-2008 y aprobadas en Consejo Escolar de 30 de septiembre de 2008.

En el curso 2009-2010 fueron revisadas, asi como durante el curso 2010-2011.
En el curso 2012-2013 han sido revisadas y se han adaptado a la nueva normativa.

En el curso 2015-2016, han sido de nuevo revisadas y adaptadas a la normativa
vigente. (Febrero de 2016).

Durante el curso 2016-2017 fueron nuevamente revisadas y adaptadas a las
realidades que fueron surgiendo.

7. CRITERIOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS
DOCENTES, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

7.1. CRITERIOS COMUNES.

Nuestro centro esta abierto a la colaboracion interinstitucional con centros y
servicios que nos ayuden a conseguir los objetivos explicitados en este Proyecto Educativo
y hacer efectivos sus principios.

Por tanto nos reuniremos con, Instituciones y servicios que ayuden a mejorar la
calidad educativa en los siguientes ambitos:

Unificar la respuesta del alumnado.
Lograr coherencia Yy facilitar el transito entre etapas.

Compartir proyectos y actuaciones integrales que compensen las diferencias existentes
entre nuestro alumnado, de forma que éstas no se conviertan en una amenaza ni un déficit,
encontrando el equilibrio entre la diversidad y la igualdad social.

Participar en proyectos de innovacion educativa y la mejora docente.
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7.2. PROCEDIMIENTOS COMUNES.

Organizacioén a lo largo del curso de reuniones presenciales y sistematicas donde se fijen
objetivos de trabajo, profesionales implicados y reparto de responsabilidades.
Establecimiento de actas de las reuniones y compromisos que se fijan en ellas.
Extensién de estos compromisos al resto de la comunidad educativa.
En cada curso escolar, se explicitara en la PGA las instituciones y servicios con las que
se colaborard, asi como las actuaciones a seguir.

7.3. POSIBLES INSTITUCIONES:

Facultad de Educacién de Toledo.

Inter-etapas: CAI (centro de atencion a la infancia), centros de primaria del entorno,
IES (instituto de educacion secundaria).

EOA: Servicios Sociales, Servicios de Salud, ONGs, Instituciones y servicios que
trabajan con alumnado ACNEAEs (alumnos con necesidades educativas) otros
alumnos/as del Centro: Cruz Roja, Centro Base, Centro Crecer, Asociacion de TDA-
H, APANDAPT, Unidad de Salud mental infanto — juvenil, asi como otros
profesionales privados.

Direccibn del Centro: ocio y tiempo libre, Ayuntamiento, AMPA (actividades
extracurriculares).

8. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

La Comunidad Educativa del C.E.I.P. "Santa Teresa”:

Programaremos actividades dirigidas a trabajar y evaluar las Competencias Basicas
del alumnado, actividades que seran reforzadas mediante el apoyo familiar.
Analizaremos los informes derivados de las Evaluaciones de 3°y 6°EP.
Introduciremos las propuestas de mejora, derivadas de las Evaluaciones de 3°y 6°
EP en la Programacién General Anual y en las Programaciones Did4cticas.
Docentes y familias mantendremos reuniones individualizadas con los padres,
ademas de las prescriptivas y de tutoria, cuando las circunstancias lo requieran.

La asociacion de Madres y Padres de nuestro Colegio, cuando asi lo acuerde el
Consejo Escolar, proporcionara a nuestro alumnado “agendas escolares” con el
objeto de mejorar la comunicacion entre familias y docentes, el control de
actividades y tareas y establecer habitos de autocontrol y responsabilidad por parte
del alumnado
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Defenderemos un aprendizaje basado en el razonamiento, la comprension y el
esfuerzo ya que los aprendizajes adquiridos de esta forma tienen unos efectos mas
duraderos y positivos.

Inculcaremos la correcta utilizacion de todo el material escolar tanto en el Colegio
como en casa en general, en especial de